2021-2022（上）学期教师园本培训计划

北安乡中心幼儿园

指导思想

以教师职业道德规范为准则，加强教师职业道德意识。把更新师德观念、规范师德行为、提升师德水平作为重点;以《幼儿园纲要》、《指南》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养，形成实、活、新为特征的教学氛围，通过学习、实践，加强教师对创新精神和实践能力的认识理解，营造良好的研讨、学习氛围。努力建设一支师德高尚、业务精良、充满活力的教师队伍，我园特制定原本培训计划：

二、培训的目标
进一步加强师德建设，不断提高教师师德水平。通过教科研整合的园本研修机制的运行，促进整体教师专业化水平与能力的发展，使幼儿园的各项研究在科研的态度、手段、方法指导下，在教研的组织形式及其群体合作的团队优势支持下加以落实。
三、培训的内容及重点
1.师德方面
进一步加强师德建设，不断提高教职工师德水平。倡导无私奉献，为人师表，敬业爱生，严谨治学的精神。
2.教育教研方面

有计划组织教师进行教研活动，有效提升教师的执教能力。
四、研修流程

（一）第一部分集中研修（2021年10月8日）：全体教师在北安乡中心幼儿园会议室集中培训，聆听讲座。

（二）第二部分教育教研方面（2021年10月15日-11月15日）

（1）以“研”为导。继续以教研组为阵地，不断转变每一位教师的教育观念，提升理论素养，进一步缩短观念与行为之间的差距。使我园的每一位教师在各自原有的基础上有一个显著的进步。
(2)以“人”为本，寻求教师队伍跨越式发展。 继续关注引进教师的培养，并进一步重视青年骨干教师的培养，逐步形成我园教师梯队，使师资结构更趋合理，教师队伍得到进一步优化。
(3)以“合”为主，寻找科研与教研相结合的模式。继续依托幼儿园的课题，探索并逐渐形成本园特色的科研与教研相结合的模式，教师能将科研成果运用于教育实践，不断提升教育质量。积极参加课题申报。逐步形成一支幼儿园科研骨干队伍。
五、组织保障

为确保培训活动有效实施，成立了培训工作领导小组。

组 长：朱洪波
组 员：全体教师
1、组长为园本培训活动第一负责人，负责培训活动的全面工作，组员负责协助组长做好园本教研活动的具体实施。

2、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
